JBZ Verduurzaamt

Een gezonde omgeving zorgt voor gezonde mensen. Daarom zetten de medewerkers en de

25 Green Teams van het Jeroen Bosch Ziekenhuis zich actief in om de milieu-impact van het
ziekenhuis te verkleinen. In dit overzicht blikken we terug op de successen die we in 2023
behaald hebben voor een schone omgeving, circulariteit en borging. Deze drie aspecten vormen
de basis voor het Duurzaamheidsbeleid 2022-2024.
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Electriciteitverbruik t.o.v. 2022

o
-33% ﬁ A Vzagr:/grbruik tov. 2022

Gasverbruik t.o.v. 2022

Luchtbevochtiging uitgezet in bijna heel het ziekenhuis (Servicebedrijf)

Luchtbehandeling op verpleegafdelingen staat langer in de nachtstand (Servicebedrijf)

Vriezers van -80°C naar -70°C (Medisch Microbiologisch lab)

Ledverlichting geplaatst in bezoekersgarage, trappenhuizen, auditorium en boulevard (Servicebedrijf)
PC’s gaan na 1 uur inactiviteit automatisch uit. Voorheen was dit na 4 uur (MICT)

50% van JBZ-medewerkers komt regelmatig met de fiets

Elektrische auto voor 2MC (medische logistiek)

Dienstfietsen JBZ opgeknapt

Dienstfiets voor reizen tussen Atlent (Kinder- en jongerenrevalidatie) en Tolbrug
Zorgverleners hebben meer digitale afspraken met patiénten

Vergroten circulariteit

Afvalscheiding

Overig 1%

Restafval 517

lUzer 2%

Acties circulariteit Green Teams JBZ
[ ]

Borging

® 23 Bewustwordingspresentaties gegeven op afdelingen

® 13 Rondleidingen gegeven in de milieustraat

® 3 Bijeenkomsten georganiseerd met Greenkeepers

® Deelname JBZ aan landelijke Open Energiedag: rondleiding en presentatie aan bezoekers
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