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MVO-balans

= Gratis account aanmaken via www.MVObalans.nl

= Koppeling met Milieubarometer
= Volgt de ISO 26000 indeling
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Brancheprofiel ziekenhuizen

Lijst met indicatoren voor:
= Bestuur van de organisatie
- MensenreChten Thema's en indicatoren toevoegen
. .. Kies uit indicatoren voor de branche: Zorg - ziekenhuizen -
= Arbeidspraktijk

* Bestuur van de organisatie

u M i I ie u 1. Vrouwen in bestuur en MT (% vrouwen)
2. Gemiddelde leeftijd managers (jaar)
= Eerli _] k zaken doen 3. Transparante beloning van managers (%)
4. ... Integer bestuur doel .. (zelf te bepalen)
= Klantaangelegenheden T
- G h 1. Medewerkers met klacht discriminatie (%)
e m ee n SC a p 2. Patiénten met klacht discriminatie (%)
3. ... Mensenrechten doel ... (zelf instellen)
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Grafiek per indicator
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@ MVO-balans Voorbeeldindicatoren MVO ziekenhuis
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