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Jonge Klimaatbeweging:
kleine geschiedenis

« Stem van 70
jongerenorganisaties

« Eén geluid richting overheid
en politiek

« De Jonge Klimaatagenda als
start: visie voor 2050

« Durf, visie en verbinding
« Uitgegroeid tot

gesprekspartner overheid en
politiek




DNA: Verbinding en
participatie

« Samenbrengen van
verschillende geluiden,
binnen en buiten de
organisatie

« Klimaatdialogen
« Ook op zoek naar
medestanders uit

onverwachte hoek

« Duidelijk profiel

Constructief, maar scherp




Tips & tricks

« Durven en gewoon doen

. Kies voor een aanspreekbaar
einddoel, met duidelijke
mijlpalen en behapbare
subdoelen ernaartoe

. Zorg voor continuiteit in het
team

. Profileer jezelf: uit waarom je
uniek en relevant bent




Tips & tricks

. Denk groot, maar maak ook
keuzes over wat wel en niet te
doen

. Erzit veel kennis en expertise
in jullie netwerk, gebruik die!

. Relateer je boodschap aan de
wereld van je ontvanger: zo
speelt JKB bijvoorbeeld in op
partijprogramma’s

. Soms heb je maar één ingang
nodig.







