
Wat betekent duurzaamheid voor ASVZ? 

Duurzame ontwikkeling is een ontwikkeling die tegemoetkomt aan de levensbehoeften van de huidige 

generatie, zonder die van de toekomstige generaties tekort te doen. Dat betekent dat wij verantwoorde 

keuzes moeten maken om een positieve bijdrage te leveren aan een goed leven nu en in de toekomst.  

Jaap de Gruijter, raad van bestuur: 

‘Het is een feit dat een deel van ons handelen een negatief effect heeft op de aarde en als zorgorganisatie is 

onze footprint (te) groot. Tegelijkertijd streven we naar menswaardige zorg waar een menswaardige 

omgeving bij hoort. Door te streven naar een duurzame omgeving en ons handelen hierop aan te passen, 

zorgen we ervoor dat we onze omgeving minder uitputten. Een beter klimaat zorgt voor een gezonde 

omgeving met minder kans op ziekten. Dit heeft uiteindelijk ook een positief effect op cliënten en 

medewerkers. Door het ondertekenen van de Green Deal Duurzame Zorg werken we samen met andere 

zorgorganisaties doelgericht toe naar een duurzame zorgsector’. 

 

Binnen de Green Deal werken we aan vijf hoofddoelen: 

1. Gezondheidsbevordering van patiënten, cliënten en medewerkers 

Het voorkomen van ziekte, creëren van een gezonde omgeving en het bevorderen een gezonde 

levensstijl. 

2. Vergroten bewustwording en kennis over de impact van de zorg op het klimaat en 

andersom 

Alle professionals in de zorg, van bestuurder tot facilitair ondersteuner, zijn geïnformeerd over de 

relatie tussen menselijk handelen, klimaatverandering, milieuvervuiling en gezondheid. 

3. CO2 -uitstoot terugbrengen met 55% in 2030 en klimaatneutraal in 2050 

Verduurzamen van onder andere gebouwen, energie en vervoer. 

4. Primair grondstofgebruik 50% verminderen in 2030 en maximaal circulaire zorg in 2050 

Minder gebruik van grondstoffen en materialen in de zorg, bijvoorbeeld voor hulp en 

beschermingsmiddelen. 

5. Verminderen milieubelasting door medicatie(gebruik) 

Bewuster omgaan met bijvoorbeeld het wegspoelen van gebruikte medicatie door de gootsteen. Dit 

schaadt het milieu en de leefomgeving. 

 

Wat is een Green Deal? 

Green Deals zijn afspraken tussen de Rijksoverheid en andere partijen om duurzame plannen uit te 

voeren. De Green Deal Samen werken aan duurzame zorg wordt gefaciliteerd door het ministerie van 

Volksgezondheid, Welzijn en Sport en gedragen door de zorgsector. Meer informatie over de Green Deal 

Duurzame Zorg lees je hier. 

 

Actuele informatie over de Green Deal bij ASVZ kan je vinden op het portaal. 

 

 

https://www.greendeals.nl/green-deals/green-deal-samen-werken-aan-duurzame-zorg
https://mijn.asvz.nl/kennis-en-ondersteuning/duurzaamheid/green-deal-duurzame-zorg-3-0


Wat doet ASVZ al op gebied van duurzaamheid? 

• Grootschalig investeren in zonnepanelen, LED-verlichting, het isoleren van gebouwen, duurzaam 

onderhoud en duurzame nieuwbouw. Hierdoor wordt nu jaarlijks 5.000 ton CO2 bespaard, dat is een 

reductie van 28% van de uitstoot van onze gebouwen. In 2030 moet dat opgelopen zijn tot minimaal 

55% reductie. Op www.kijkduurzaam.nl staat een digitale rondleiding langs onze duurzame 

gebouwen en installaties. 

• Energiemonitoring en -management, zodat we weten hoeveel elektriciteit, gas en/of warmte onze 

panden gebruiken. Onnodig verbruik wordt opgespoord en verholpen, onder andere door het beter 

inregelen van installaties en het geven van voorlichting. 

• Koken op inductie, want hiermee koken we zonder aardgas.  

• Duurzame dagbesteding: kringloopwinkel, nieuwe producten maken van ‘afval’ zoals hout, oude 

fietsen, textiel, enz. Inzameling van glas, papier, plastic, swirl, enz. 

• Duurzame inzetbaarheid, gezonde voeding en leefstijl, stoptober, enz. 

• Werken aan bewustwording en gedragsverandering. 

• Watermonitoring en -management, zodat we verspilling van water kunnen voorkomen. 

Deze lijst is niet compleet. Help jij mee om deze aan te vullen?   

Stuur een email naar: duurzaamheid@asvz.nl 

 

Actuele informatie over duurzaamheid bij ASVZ kan je vinden op het portaal. Scrol naar beneden om de 

diverse mappen te bereiken. 

 

Vlog Wibaut en Jan 

Cliënten spelen ook een belangrijke rol om de organisatie én het leven op hun woning duurzamer te 

maken. Wibaut en Jan vloggen over duurzaamheid nu, én in de toekomst. Zo vertelt Jan hoe hij samen 

met andere cliënten o.a. meubels maakt van pallets en steigerhout. 

https://youtu.be/vOqHqZL0Jhk 

 
 

Wat wekken onze zonnepanelen op? 
Bij elkaar liggen er op de daken van ASVZ-panden nu zo'n 15.000 zonnepanelen. En we breiden nog 

steeds uit, eind 2022 liggen er bijna 15.000!  

Per jaar wekken we ongeveer 4.000.000 kWh zelf aan stroom op, dat scheelt ruim 2.500 ton CO2.  

 

Bekijk deze film uit 2017 die met dronebeelden een mooi overzicht geeft van een aantal 

zonnepanelenprojecten bij ASVZ: https://youtu.be/YzoUGMtPDik  

 

Green Team / werkgroep duurzaamheid 
We zijn op zoek naar mensen die graag aan de slag willen met duurzaamheid of daar al mee aan de slag 

zijn. Kom jij ons “Green Team’ of de werkgroep duurzaamheid versterken?  

In het Green Team bekijken we op het niveau van duurzame bedrijfsvoering welke maatregelen het 

meeste effect sorteren op korte en lange termijn, een positieve bijdrage leveren aan de exploitatie en/of 

http://www.kijkduurzaam.nl/
mailto:duurzaamheid@asvz.nl
https://mijn.asvz.nl/kennis-en-ondersteuning/duurzaamheid
https://youtu.be/vOqHqZL0Jhk
https://urldefense.com/v3/__https:/youtu.be/YzoUGMtPDik__;!!LqUE0JkLirmB!CNiNsBJM5bj19p8CKkj2oG-ZTPRgbUOFrnIrH7cY4T0M45_1E88MJNnpC023N0Wr$


kunnen bijdragen aan een prettige en gezonde woon- en werkomgeving. Maar ook bekijken we welke 

zaken we beter nog even kunnen laten wachten omdat de techniek nog niet zo ver is (bijv. waterstof), 

overheidsbeleid nog onvoldoende richting geeft of omdat het voor ASVZ nog niet haalbaar is. We 

formuleren projecten en zetten opdrachten uit naar de werkgroep duurzaamheid. 

De werkgroep duurzaamheid gaat projectmatig initiatieven ontplooien om de doelen uit de Green Deal te 

behalen en mensen enthousiast maken om hier aan mee te werken. Het is goed mogelijk dat er meerdere 

werkgroepen actief worden op basis van vakgebied of casus. Zo is er momenteel een werkgroep DuMaVa 

actief om een omvangrijke subsidieaanvraag voor te bereiden en in te dienen. 

 

Doe je ook mee? 

• Wil jij meepraten en meedoen met het verduurzamen van de organisatie? Meld je dan aan via deze 

link. 

• Speel de Ideagame Duurzaamheid met jouw cliënten en/of collega’s en ontdek in 8 stappen wat 

duurzaamheid betekent, hoeveel mogelijkheden en kansen er zijn om hiermee aan de slag te gaan en 

formuleer voor jezelf een actie wat jij morgen gaat doen om een positieve bijdrage te leveren aan een 

goed leven op aarde, nu en in de toekomst.  

• Op Zet ook de knop op vind je informatie hoe je nú energie kunt besparen, thuis en op het werk.  

Ook op Milieucentraal en Iedereen doet wat vind je veel praktische tips van wat jij kunt doen. 

• En hier vind je informatie over het op de juiste manier scheiden van afval.  

• Bij de RIVM vind je voorbeelden van een gezonde leefomgeving en van gezonde voeding.  

• Op Zorg voor Klimaat vind je o.a. (groepen van) zorgverleners die met duurzame zorg bezig zijn.  

• Welke duurzame themadagen er aan komen kun je vinden op de online duurzaamheidskalender. En 

als je dagelijks inspiratie wilt, dan kun je de Stressloos Duurzaam Scheurkalender bestellen via 

deze link.  

Heb je zelf ideeën, tips, vragen of opmerkingen? 

Stuur deze naar: duurzaamheid@asvz.nl.    
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