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Programma Ledendag MPZ & NVZ op 21 april 2026 
Boothstraat Kerk, Boothstraat 7, Utrecht 
 

09.30 - 10.00u Inloop koffie & kletsen 

 

10.00 – 10.10u Opening dagvoorzitter Eppie Fokkema 
 

10.10 – 10.50u 

 

Kort bespreken verenigingszaken. Wat doen de werkgroepen en hoe ziet 

het werk van MPZ er de komende periode uit? 

 

10:50 - 11.00u  Toelichting NVZ Green Deal programma Zorg met Toekomst: Train-de-

ambassadeurs duurzame zorg | Jochem Bukman en Anoek Neele, de 

klimaatpsycholoog 

 

Met subsidie voor het thema 2 ‘bevorderen bewustzijn en kennis’ is voor de 
care-instellingen een e-learning ontwikkeld en heeft de NVZ samen met de 

Stichting Klimaatpsychologie voor ziekenhuizen en categorale instellingen een 

landelijk ambassadeursprogramma opgezet. Jochem Bukman en Anoek Neele 

geven een pitch over wat deelnemers aan het ambassadeursprogramma 

kunnen verwachten. Zo krijgen zij onder andere inzicht in én ontwikkelen 

praktische vaardigheden op het gebied van gedragsverandering, sociale 

kantelpunten, planetaire gezondheid en effectieve communicatie waardoor 

deelnemers collega’s beter leren meenemen en groene initiatieven duurzaam 
kunnen verankeren in de organisatie. 

 

11.00 - 11.15u 
 

Koffiepauze 
 

11.15 - 12.00u 

 

Transitietaal: de psychologie van een effectief verhaal | 

Jens van der Weele van Transitietaal 

 

Je wil duurzaam gedrag stimuleren bij collega’s, patiënten of bezoekers. Wat 

ga je zeggen? Wat wordt jouw boodschap, jullie verhaal? Hoe voorkom je 

weerstand en krijg je mensen mee? In deze lezing neemt taalstrateeg Jens 

van der Weele je mee in de wereld van transitietaal. We duiken in de theorie 
achter narratieven, bespreken praktische technieken en inspirerende 

voorbeelden. Na afloop kun je direct aan de slag met jouw casus. Verander het 

verhaal en je verandert de wereld! 

 

12.00 - 12.30u 

 

Hoe zorg je dat duurzaamheid een plek krijgt in de organisatie? | Elles 

Arxhoek van ViVa! Zorggroep 

 

Elles neemt ons mee in het proces hoe ze bij ViVa! Zorggroep vanuit een 

stakeholderanalyse en de themalijst van Actiz een eigen traject zijn 

doorgegaan met als resultaat een breed gedragen duurzaamheidsvisie voor de 
CSRD, betrokkenheid vanuit het management en meer afstemming. 

 

12.30 - 13.30u 

 

Lunch 

 

https://dezalenvanzeven.nl/locatie-boothstraat-kerk/
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13.30 - 16.15u 

 

Drie rondes met inspiratiesessies over verschillende onderwerpen 

 

E-learning ‘Duurzame werkdag van een zorgprofessional’ | Boyd 

Rinkel, Ingrid van Heerde en Celeste van Kastel | Zorggroep De 

Opbouw, De Pieter Raat Stichting en GGZ Rivierduinen 

Ontdek de nieuwe E-learning vóór en dóór zorg professionals over duurzaam 

werken. 

• Herkenbare verhalen van collega’s in de zorg 
• Inspiratie en praktische tips die je direct kunt toepassen, ook met cliënten 

• Kleine acties en team challenges die écht verschil maken 

 

In deze sessie laten we zien wat de E-learning te bieden heeft, en hoe jij als 

duurzaamheid coördinator dit kan inzetten bij jouw organisatie. Probeer 

daarna één van de modules of ga met elkaar in gesprek over hoe dit middel in 

te zetten.  

 
Leer je collega duurzaamheidscoördinatoren kennen | korte 

ontmoetingen 

Maak in korte tijd echte connecties! In deze interactieve sessie ga je aan de 

hand van prikkelende stellingen in gesprek met andere 

duurzaamheidscoördinatoren. Leer elkaar beter kennen, maar ontdek ook wie 

waardevolle sparringpartners kunnen zijn binnen de vereniging.  

 

(On)bewust Beter met Voeding | Margot de Regt en Hennie van 
Vlastuin | Nederlandse Vereniging van Ziekenhuizen (NVZ) en Goede 

Zorg Proef Je 

Hoe zorgen we er voor dat gezonde en duurzamere voedingskeuzes 

vanzelfsprekend worden in de zorg, passend bij de behoeften van patiënten en 

cliënten? In deze inspiratiesessie krijg je een korte update over thema’s waar 

we samen met het programma Goede Zorg Proef Je aan werken, zoals in de 

verschuiving naar meer plantaardige eiwitten. Vervolgens gaan we aan de 

hand van prikkelende stellingen en herkenbare praktijkvoorbeelden in gesprek 
met elkaar, met direct toepasbare inzichten voor je eigen organisatie. 

 

Updates in duurzaam vastgoed | Expertisecentrum Verduurzaming 

Zorg | Marjon Olijdam 

Het Expertisecentrum Verduurzaming Zorg praat je bij over de nieuwste 

ontwikkelingen in duurzaam zorgvastgoed. Wat speelt er landelijk, welke 

maatregelen zijn effectief, en welke kansen liggen er voor jouw organisatie? 

 
Milieuthermometer Zorg en inkoopcriteria | Esther Willems (VGZ) en 

Ilyes Machkor (Zilveren Kruis) 

Zorgverzekeraars Nederland geeft een beknopte toelichting op de vernieuwde 

inkoopcriteria, waarin ook de Milieuthermometer Zorg wordt meegenomen. 

Wat betekent dit voor jouw organisatie? 

 

Samen Slimmer: Care/Cure Strategy Lab. | Judith de Bree (MPZ) en 

Monique Kortekaas-Rietveld (Maasstad Ziekenhuis)  
In deze open brainstorm hakken we met de deelnemers op complexe, 

strategische vraagstukken die jullie zelf aanleveren. Denk bijvoorbeeld aan het 

nut van een 'shared savings' model of inbedding van (ecologische) 

duurzaamheid in waardegedreven zorg. Wat jullie willen bespreken is aan jullie 

zelf. Deze sessie is voor doorgewinterde duurzaamheidscoördinatoren. Neem 

je vraagstukken mee! 

 

16.15 - 17.30u Afsluitende borrel om gezellig na te praten 

 


