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MILIEU PLATFORM ZOR!
30 JAAR

A Eppie Fokkema
A Edwin Kalbfleisch
A Eric Mimme
A Saskia van Liebergen

A Monique Kortekaas -Rietveld
A Anne-Luise Brehm

A Theike Roelofs
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zorg

Vereniging MPZ Dbestuur 2026

Zorgcirkel

Radboud UMC
Philadelphia
Maasstad Ziekenhuis
Spaarne Gasthuis
GGZ Eindhoven



MILIEU PLATFORM ZOR M P Z b Lreau 2 O 2 6 Vandaag aanwezig

A Adriaan van Engelen Directeur

A Marjon Olijdam Divers, EVZ

A Judith de Bree Divers

A Meike Campen Milieuthermometer Zorg

A @7 £ Wibréau Secretariaat, beheer Milieuthermometer Zorg

A Anne Jacobs Communicatie & Campagnes

A Elise Draijer Benchmarken en scope 3

A Koen Dittrich Circulair

A Lyanne Wijngaard Secretariaat

A Irene Kraak Beeldmateriaal, offertes Milieuthermometer Zorg

A Marlies Peschier Verslaglegging en afval, scope 3

A Marijke Hegger Circulair, Mobiliteit

A Hessel Tabor Mobiliteit

A Carmen Cosijn Scope 3, ketenbeheer,

A Esther de Groot Milieuthermometer introductie

A Herman van den Berg CO2-routekaarten, EVZ

A Froukje Stoffelsma EVZ communicatie

A Willemien Troelstra - NPbENERGgNND! aaTNI NGgEGUWDG N
A Pl aaTNI NGgEGUWD(g NT

m pz samen Dianne de Wild - NnPENERGgNN
zorg



Programma

10.00 -11.50
10.50 -11.00
11.00 -11.15
11.15 -12.00
12.00 -12.30
12:30 -13:30
13.30 -16:15
16.15 -17.30

Activiteiten vereniging MPZ en ALV

NVZ Green Deal programma Zorg met Toekomst
Train-de-ambassadeurs duurzame zorg

Korte koffiepauze

Transitietaal: de psychologie van een effectief verhaal

Jens van der Weele van Transitietaal

Hoe zorg je dat duurzaamheid een plek krijgt in de organisatie?

Elles Arxhoek van Vival Zorggroep

Lunch
Drie rondes met inspiratiesessies

Hapje & drankje

Dagprogramma MPZ in samenwerking met NVZ

samen Nederlandse
z voor duurzame Vereniging van
Zorg Ziekenhuizen



?%'LJE?:LATFORM ZOR ALV B Age nda

1. Welkom & opening Eppie Fokkema
2. Notulen november 2025
3. Financién 2025 Adriaan van Engelen & Mariska Jansen & Rob Appelboom
4. Bestuurswissel Vertrek EricMimmel, kandidaat ThijsElzer
Herverkiezing Monigue Kortekaas
5. Vervolg GDDZ 230 faciliteren Eppie Fokkema
6. MPZ blik vooruit, werkplan Adriaan van Engelen e.a.
/. Jaarverslag en challenge Anne-Luise Brehm
8. Rondvraag en wensen

samen
voor duurzame
zorg



Kascontrole2025

RobAppelboom
Mariska Jansen




Bestuurswissel

EricMimmel vertrekt
Thijs Elzerkandidaat




Bestuurstermijn

Monique Kortekaas
Rietveld




GDDZ 27-30, Samen verder akkoord

Green Deal Duurzame Zorg 2022 -2026
A VWS stopt. Alle partijen regiegroep willen door.
A MPZ heeft aangeboden dit te ondersteunen met

A Green deal bureau 2027 -2030, circa 3 fte op kosten

partijen

Green Deal Bureau: G ree n Dea I

A Aanspreekpunt

A Communicatie

A Contacten met ministeries en partijen
A Kennis verspreiden

A Website onderhoud

A Onderzoeken in beeld

A Monitor milieu -impact




Adriaan van Engelen
Directeur MPZ

.....
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2 @n n b vavraiR

a.vanengelen@milieuplatformzorg.nl




Duurzame zorginkoop

Verzekeraars & Zorgkantoren

Per organisatie K U K R TvergeddimgRvoor de kosten
Milieuthermometer audit

Dankzij reacties van jullie richting de verzekeraars

Bijdrage ook voor de organisaties die het keurmerk al hebben !



MILIEU PLATFORM ZOR!
30 JAAR

Groel MPZ

Bureau MPZ

Ameer leden, meer taken, meer helpdesk

Aln 2027extra taak MPZ bureau voor vervolg Geen Deal
Avoor leden meer taken voor kennisontwikkeling

AMPZ als spil in het zorgnetwerk

samen
voor duurzame
zorg



Activiteiten 2026

Nieuw
ATraining duurzame zorg voor bestuurders
na zomer

Aanmelden voor
AZorg zonder Afval campagne 1 -5 juni 2026
AZorg voor Energie campagne 5 -9 oktober
2026
AOPaNt Nt I Rgnnb! aaTNI Ng
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Activiteiten 2026

Komende MPZ producten

AUpdate draaiboek verslaglegging vandaag!
AUpdate draaiboek duurzame mobiliteit zomer
ADraaiboek waterbesparing zomer
ADraaiboek duurzame wijkverpleging zomer
AUitbreiding De Groene Z voor hulpmiddelen care zomer
ARestafval scans; wat zit er onnodig in najaar

AOnline tool en dossier Milieuthermometer Zorg najaar



Activiteiten 2026

Oproep

Werkgroep Milieuthermometer Zorg
A Ronde voor updaten schema zomer 2026 q2027

Klankbordgroep
AEnergiecampagne Zorg voor Energie 5 -9 oktober

Testgroep
ATesten Online Milieuthermometer najaar



Website

A Werkgroepen kunnen in eigen

omgeving documenten delen

MPZ, samen voor
duurzame zorg

Milieuthermometer Word lid




Excursie zonnepanelen fabriek

A 11 mei, 13 uur

A Solarge te Weert

A PFASuvrij, goed recyclebaar
A Uitleg en zorgvoorbeelden

A Wie interesse?




Anne-Luise Brehm |

het Groene gesprek N

Werkgroep verslaglegging b het

~_Spaarne Gasthuis

Deel je verslag
Doe mee aan de challenge

abrehm@spaarnegasthuis.nl

samen
voor duurzame
zorg



Challenge duurzaamheidsverslag

De winnaars van vorige keer:
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Amphia Ziekenhuis (cure) Careyn (care)

samen
voor duurzame
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Challenge duurzaamheidsverslag @

A De meeste zorgorganisaties brengen (nog) geen
duurzaamheidsverslag uit.

A Daar willen we verandering in brengen middels deze
Challenge Duurzaamheidsverslag.

A Dit past binnen de Green Deal Samen werken aan
duurzame zorg en internationale ontwikkelingen zoals de
Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD).

Verdere drijfveren om over duurzaamheid te rapporteren : meten is weten , transparantie
richting belanghebbenden wat betreft het nemen van verantwoordelijkheid
t.a.v. duurzaamheid , benchmarking, enz.



Challenge duurzaamheidsverslag @

Wie kan meedoen?

A Starters: hun challenge is een eerste duurzaamheidsverslag te schrijven.
A Gevorderden die al jaren duurzaamheidsverslagen schrijven: hun challenge is om het
verslag nog inspirerender en informatiever te schrijven.

Deadline inzending:

Uiterlijk dinsdag 1 september 2026 tot 24.00 uur, per e -mail ontvangen

door MPZ op info@milieuplatformzorg.nl

Doe mee met je organisatie!



Challenge duurzaamheidsverslag @

~

- aKI IUDNTijt RYUUDPRUt g1 PEGNT NgNt I'Tt 8
Categorie 1. Goede nieuwkomers care

Categorie 2: Goede nieuwkomers cure

Categorie 3. Meest inspirerend en informatief jaarverslag care

Categorie 4. Meest inspirerend en informatief jaarverslag cure

Op de MPZ-ledendag 26 november 2026 worden de winnaars gevraagd een toelichting te
geven over hun jaarverslag.



Challenge duurzaamheidsverslag @

Deelname tips:

A Het MPZ Draaiboek Rapporteren over duurzaamheid
biedt praktische informatie.

A Bekijk ook: Lijst van aanbevolen duurzaamheidsverslagen over 2024



https://milieuplatformzorg.nl/wpd/wp-content/uploads/2026/03/Aanbevolen-duurzaamheidsverslagen-MPZ.pdf

Challenge duurzaamheidsverslag

Tips van de winnaars van vorig jaar:

A Gewoon beginnen met wat je hebt/weet
A Houd het simpel

A Versterk je inhoud met verhalen

A Bedenk altijd: wie wil dit lezen?
A Toets de resultaten aan het beleid en houd de data

gedurende het jaar bij
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Meld je aan!

Lever je duurzaamheidsverslag uiterlijk
1september in bij info@milieuplatformzorg.nl!



Rondvraag

Sluiting vergadering



Zorg met Toekomst

Van weerstand en worsteling naar weerbaarheid
AnoekNeele& JochenBukman




Hoe staan we ervoor? @

At N2Iy2aSY SSY NBRdAzOUAS Ol y
opzichte van 2020

A80% van de grotere (care) zorgorganisaties een-CO2
routekaart opgesteld

AMilieuthermometer zorg: 508 brons, 303 zilver, 19 goud
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AnabellaMeijer, Eerste hulp bij Klimaatverandering

Stichting

Klimaatpsychologie NVZ e
@@ Kantelen: wij of het klimaat? Ziekenhuizen




AnabellaMeijer, Eerste hulp bij Klimaatverandering
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Stichting

Klimaatpsychologie

@ @ Kantelen: wij of het klimaat?

Nederlandse
Vereniging van
Ziekenhuizen
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| KENNISMAKING ' START TRAINING

Lunchwebinars Training bij NVZ-leden

B 19 maart, 4 junien 17 sept B8 Tussen eind maart en november

Y Voor alle geinteresseerde ¥ Deelname door een groep van 8-12
zorgmedewerkers personen binnen zorginstellingen

Na de training krijg je gedurende 2026 drie
toepasbare, herkenbare mails met waardevolle
informatie over duurzame zorg en klimaatpsychologie
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ALL-THE-WAY

Online Intervisie Regionale evenementen Ontwikkeldagen over
B Tussen april en november M December leiderschap & duurzaamheid
W Leg een concrete casus voor aan ¥ Netwerken, inspireren en samen [ December
collega’s uit de sector, samen reflec- bouwen aan een beweging ¥ Voor wie verder wil groeien als

teren we op wat werkt en wat niet duurzame leider in de zorg



De basistraining

A 101 live trainingen van +8 uur met 812 deelnemers
A De training wordt altijd door twee klimaatpsychologen

A Vaste elementen van de training:

U Gedragsverandering: de mens in beweging & cognitieve
denkfouten

U Reacties op de klimaatcrisis: klimaatemoties & coping
U Omgaan met weerstand: intern & extern
U Kantelpunten versnellen: individu & systeem

nnnnnnn

Nederlandse
}Cgl 5a.atpsychologle NVZ avericitg van
Ziekenhuizen



Weerstand

vecanderen?

&3

Stichting

Klimaatpsychologie NVZ il
@@ Kantelen: wij of het klimaat? Ziekenhuizen



Welkeuitdagingenkom je tegen, wanneer je
duurzameverbeteringen initieertop werk?

WAT MAAKT HET DUURZAME

ko A e
GOEROE TE ZIJN. DOEN... =
PATIENTZORG
“DUURZAAMHEID: “HET MAAKT TOCH
DAAR BEN JIJ TOCH GEEN VERSCHIL. ” “HET MOET WEL
VAN?” VEILIG ZIJN."
ERSTAAT AL WEL HET IDEE,
ZOVEEL OP DE NIET DE
AGEND . IMPLEMENTATIE.

“DUURZAAMHEID:
MOETEN WE DAAR
OOK NOG IETS MEE...”

“ER IS SIMPELWEG TE
WEINIG (CAPACI)TIJID,

GELD, MIDDELEN...” I\IVZ Nederlandse
Vereniging van
Ziekenhuizen




T1pS
A Luister, luister, luister
A Verleiden, niet overtuigen

A Micro-stories Dogoodlouder

A Onderzoek & verzwak de rem

&3

Stichting

Klimaatpsychologie NVZ il
@@ Kantelen: wij of het klimaat? Ziekenhuizen



Doe Je mee?

Doet jouw
zorginstelling
al mee?

&3

Mail:
duurzamezor@
klimaatpsychologie.
com

Stichting

Nvz-ziekenhuizen.nl/
diensten/zorg -met-toekomst

Klimaatpsychologie  NI\J oot
@ @ @ Kantelen: wij of het klimaat? Ziekenhuizen



Zorg met Toekomst

Van weerstand en worsteling naar weerbaarheid
AnoekNeele& JochenBukman




Koffiepauze tot 11.15 uvur

samen
z voor duurzame
zorg a2

E-mail Social media website

info@milieuplatformzorg |1G: @milieuplatformzorg www.milieuplatformzorg.nl
LI: MPZ Milieu Platform Zorg




De psychologie
van een
effectief verhaal

Jens van der Weele
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Felten alleen
werken niet

- CO2 in atmosfeer neemt in recordtempo toe: 'Uiterst
gevaarlijke situatie dreigt'

Door onze nieuwsredactie

15 okt 2025 om 16:10 [ > 2.7K reacties ] [ <o Delen ]

De hoeveelheid CO2-deeltjes in de atmosfeer is vorig jaar sneller
toegenomen dan ooit, meldt de Wereld Meteorologische Organisatie in

een woensdag verschenen wetenschappelijke publicatie.




Psychologie
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Wat werkt "‘
dan wel?!
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story processor , not a logic
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- Jonathan Haidt
Professor socl







Average Monthly Amount of Arctic Sea Ice

1979-2013
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Guilbeault, Douglas & Becker, Joshua & Centola, Damon. (2018). Social
learning and partisan bias in the interpretation of climate trends.



Q.

Waar bestaat
een verhaal u



Bedreiging Obstakels Bestemming




Bedreiging Obstakels Bestemming

Frodo de
Hobbit




Obstakels Bestemming

Bedreiging

Frodo de Vredig leven
Hobbit in de Shire




Obstakels Bestemming

Bedreiging

Sauron Frodo de Vredig leven
vernietigt Hobbit in de Shire
Midden-Aarde



Bedreiging Obstakels Bestemming

Sauron Frodo de Gevaarlijke Vredig leven
vernietigt Hobbit tocht vol enge in de Shire

Midden-Aarde wezens



Op pad om de
ring te
vernietigen

Bedreiging Obstakels Bestemming

Sauron Frodo de Gevaarlijke Vredig leven
vernietigt Hobbit tocht vol enge in de Shire

Midden-Aarde wezens






Ji] bent niet de
nhoofdpersoon

"Het ziekenhuis wil in 2030

klimaatneutraal zijn"

"W als Green Office zijn bezig met..."

"De CEOanceert een nieuw

initiatief.."

"In het Klimaatakkoord van Parijs
hebben we afgesproken dat..."




Self-reference
effect

Is dit relevant voor mij?

THE UNIVERSE



Begin b
e doelgroep

"Als zorgverlener werk je elke dag
aan.."

"Of Je nouarts, verpleegkundige of
schoonmaker bent.."

"WIj zetten ons elke dag Iin voor de
gezondheid van onze patiénten.."”

"Vraag Jij Je ook weleens af bij de
afvalbakken..




Waarden

Past dit bij
wat ik belangrijk vind?

ATTITUDE

A way of thinking or feeling
with regards to someone or something.

BELIEF

An idea that is accepted
as true without any facts.




Gedeelde
waarden

Voorbeeld
Velligheidsregio

Brandweer- en
ambulance
personeel
Veiligheid,
gezondheid,
beschermen

Gedeelde
waarden

Veiligheid
vandaag en
morgen

Organisatie
Duurzaamheid




We doen het,
Zodat...



