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Welkom
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/ Wie zijn jullie?

/ Wat is er allemaal al?  

• Goede Zorg Proef Je

• Monitoring

• Eiwittransitie  

/ In beweging! 

• Stel vragen en deel tips!



Werk je bij een ziekenhuis 
of een andere 
zorginstelling?

Ziekenhuis (cure): blijven staan

Zorginstelling (care): gaan zitten



Ben jij binnen je 
organisatie betrokken op 
het thema voeding?

Ja: blijven staan

Nee: gaan zitten



Goede Zorg Proef Je

/ 2020: 11 voorhoede ziekenhuizen 

/ 2026: 69/70 ziekenhuizen

/ 2021 gestart, 2026: 44 zorginstellingen

/ + 80 nieuwe zorginstellingen 
aangemeld voor lerend netwerk!



Ben jij bekend met wat 
Goede Zorg Proef Je doet 
in ondersteuning?

Ja: blijven staan

Nee: gaan zitten



Goede Zorg Proef Je ondersteuning: 

www.goedezorgproefje.nl 

Lerend netwerk
Online platform

Toolkit op de website  Communicatie Onderzoek

Netwerk Facilitair 
diëtisten

Inspiratiedagen

Werkgroepen

Koksnetwerk

http://www.goedezorgproefje.nl/


Monitoringsdocument als hulpmiddel

Monitoringsdocument voor ziekenhuizen en zorginstellingen is te vinden bij stap 3: https://goedezorgproefje.nl/van-visie-naar-implementatie/

Monitoringsdocument voor 
ziekenhuizen en zorginstellingen is 
te vinden bij stap 3: 
https://goedezorgproefje.nl/van-
visie-naar-implementatie/
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Verschuiving 
ziekenhuizen:
gezond



Voedingsvisie – duurzaam
•    Patiënten
•    Bezoekers
•    Medewerkers

Patiënten
•    Voedselverspilling wordt gemeten
•    Actieplan om voedselverspilling te verminderen
•    100% van de inkoop koffie en thee heeft een topkeurmerk
•    Rekening houden met topkeurmerken bij vlees, vis, zuivel en ei
•    Klimaatvriendelijk seizoensgroente en -fruit, en topkeurmerken
•    Praktijkervaring over maaltijden met minstens 60% plantaardig eiwit

Bezoekers
•    Minimaal 50% plantaardige eiwitten
•    Idealiter ≥60% plantaardige eiwitten
•    Enkel promotie betere, vegetarische en/of plantaardige keuzes
•    Vegetarische opties hebben lagere prijs
•    Vegetarische/plantaardige opties visueel herkenbaar op menukaart
•    Voedselverspilling wordt gemeten
•    Actieplan om voedselverspilling te verminderen 
•    100% van de inkoop koffie en thee heeft topkeurmerk
•    Rekening houden met topkeurmerken bij vlees, vis, zuivel en ei
•    Klimaatvriendelijk seizoensgroente en -fruit, en topkeurmerken

Medewerkers
•    Minimaal 50% plantaardige eiwitten
•    Idealiter ≥60% plantaardige eiwitten
•    Enkel promotie betere, vegetarische en/of plantaardige keuzes
•    Vegetarische opties hebben lagere prijs
•    Vegetarische/plantaardige opties visueel herkenbaar op menukaart
•    Voedselverspilling wordt gemeten
•    Actieplan om voedselverspilling te verminderen 
•    100% van de inkoop koffie en thee heeft topkeurmerk
•    Rekening houden met topkeurmerken bij vlees, vis, zuivel en ei
•    Klimaatvriendelijk seizoensgroente en -fruit, en topkeurmerken

Start        Q4 2025 Start        Q4 2025Verschuiving 
ziekenhuizen:
duurzaam

Voorhoede Gezond 2025



Ken je dit 
monitoringsbestand en wil 
je hier wat over delen? 

Tip: bekijk het document eens en ga na of dit in jouw 
organisatie gebruikt wordt. 

https://goedezorgproefje.nl/van-visie-naar-implementatie/


Eiwittransitie
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Voor het voedingsaanbod voor personeel en bezoekers 
streven zorgaanbieders naar een 40/60-verhouding van 
dierlijke/plantaardige eiwitten uiterlijk in 2030. 

Voor de verhouding dierlijk/plantaardige eiwitten van het 
voedingsaanbod voor cliënten/patiënten, spannen 
zorgaanbieders zich in om datgene te doen wat medisch 
verantwoord mogelijk is.



Ben je betrokken bij duurzamer 
voedingsaanbod voor 
medewerker en bezoeker?

Ja: blijven staan

Nee: gaan zitten



Eiwittransitie in het restaurant 

Waar sta je nu?

Betrek je 

leverancier

Betrek je 

horecateam

Kies voor 

duurzaam én 

gezond

Positieve 

communicatie & 

nudging

Organiseer 

proeverijtjes





Plantaardige kokosyoghurt

Kcal: 134 kcal/100g
Eiwitten:1,2g/100g
VV: 11,4 g/100g
Suikers: 1,1 g/100g

Plantaardige vanille yoghurt

Kcal: 96 kcal/100g
Eiwitten:3,2g/100g
VV: 0,3 g/100g 
Suikers: 10,1 g/100g

Vanille yoghurt 

Kcal: 84 kcal/100g
Eiwitten: 4,1g/100g
VV: 2,0 g/100g 
Suikers: 9,6 g/100g

Toetjes buiten de Schijf van Vijf



Ben je betrokken bij duurzamer 
voedingsaanbod voor 
de patiënt / zorgvrager ?

Ja: blijven staan

Nee: gaan zitten



Wat is medisch 
verantwoord?

/ 18

/ Kwetsbare groepen

• (Risico op) ondervoeding

• Hogere energie- en eiwitbehoefte

• Verminderde eetlust (kleinere porties)

/ Plantaardig voeding

• Lagere eiwitkwaliteit: verteerbaarheid en 
aminozuurprofiel

• Lagere eiwitdichtheid

→ Kennissyntheses najaar 2026: eiwittransitie 
bij kwetsbare groepen (voor ziekenhuizen en 

revalidatiecentra zie hier)

https://www.alliantievoeding.nl/nl/projecten/kennissynthese-eiwittransitie-bij-patienten


Aminozuurprofiel

/ Eiwitten bestaan uit aminozuren

/ 9 zijn er essentieel

• Dierlijke eiwitten bevatten alle essentiële aminozuren

• Plantaardige eiwitten niet

/ Dit hoeft geen probleem te zijn

• Door verschillende plantaardige eiwitbronnen te combineren of een combinatie 
van zowel plantaardig als dierlijk → volledig aminozuurprofiel

• Tools voor het berekenen van het aminozuurprofiel:
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AminoFit toolAlpha Tool

AminoFit - Voeding & Beweging.NUProject - Alpha project

https://voedingenbeweging.nu/aminofit/
https://voedingenbeweging.nu/aminofit/
https://voedingenbeweging.nu/aminofit/
https://alpha-tool.eu/
https://alpha-tool.eu/
https://alpha-tool.eu/
https://alpha-tool.eu/


Ben je betrokken bij 
MilieuThermometerzorg 7 
Voeding

Ja: blijven staan

Nee: gaan zitten



7.2 Doelstelling

duurzame voeding

Drie hoofdonderwerpen

in het thema voeding

1. Eiwittransitie

2. Voedselverspilling

3. Duurzame inkoop



Hoe pak je dit aan?

⁄ Meten eiwitverhouding én eiwitkwaliteit 

⁄ MTZ eis 7.2: praktijkonderzoek naar waardering en inname van 7 recepturen met:

• 60% plantaardig eiwit

• ≥ 20 gram hoogwaardig eiwit (volledig aminozuurprofiel)

• Format beschikbaar via MTZ
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Factsheet eiwittransitie bij kwetsbare groepen 

Receptenbundel Volwaardige 
plantaardige(re) maaltijden

https://milieuplatformzorg.nl/eis-7-2-format-praktijkonderzoek-duurzame-voeding-april-2026/
https://milieuplatformzorg.nl/eis-7-2-format-praktijkonderzoek-duurzame-voeding-april-2026/
https://goedezorgproefje.nl/app/uploads/2025/07/Factsheet-eiwittransitie-kwetsbare-groepen_202507.pdf
https://goedezorgproefje.nl/app/uploads/2025/07/Factsheet-eiwittransitie-kwetsbare-groepen_202507.pdf
https://goedezorgproefje.nl/app/uploads/2026/03/Receptenbundel-Volwaardige-plantaardigere-maaltijden-voor-patienten_20260330.pdf
https://goedezorgproefje.nl/app/uploads/2026/03/Receptenbundel-Volwaardige-plantaardigere-maaltijden-voor-patienten_20260330.pdf


Tips

/ Samenwerken! met kok (of leverancier) en diëtist, zelf testen

/ Kleine stapjes naar meer plantaardig: hybride maaltijden, portiegrootte vlees 
verkleinen

/ Broodmaaltijden:
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Alpha Tool



Tips
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/ Menu:

• Default-optie / positionering: vegetarisch als standaard keuze 

• Naamgeving:



Draagvlak en weerstand.. 
een terugkerend thema



• Benader vanuit lekkere, gevarieerde en 
gezonde voeding. 

• Betrek en inspireer ‘de koks’ 
• Benoem wat er wel is, en niet wat er niet is 

(groentelasagne vs vega lasagne)
• Kleine stapjes

• Betrek cliëntenraad

“ Wonen net als thuis” dus cliënten op 
dringen plantaardiger te kiezen schuurt..
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Heel herkenbaar, 
we struggelen hier 

ook mee!

Opdringen is nooit de bedoeling, kleine 
stapjes zoals 30% gehakt vervangen door 
vegetarisch gehakt en nooit opmerkingen 

over.. En we experimenteren nu met 
50/50 verhouding gehakt en seitan-

gehakt

Vier het leven is ons motto, en ondanks in 
het begin weerstand bij CR, door kleine 

stapjes (plantaardige kookroom, 
plantaardig toetje, minder vlees en meer 
groenten) en veel laten proeven bereik je 

veel!



Draagvlak en weerstand.. 
een terugkerend thema

Waar zit de grootste uitdaging bij jullie? 
Wie wil een tip delen? 



Tips
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/ Voedingsassistenten als ambassadeur! 

/ Er wordt in 2026 gewerkt aan nog meer 
ondersteuning / scholing voor 
ziekenhuizen en zorginstellingen

https://goedezorgproefje.nl/app/uploads/2024/11/Factsheet-Voedingsassistenten_digitale-versie.pdf
https://goedezorgproefje.nl/app/uploads/2024/11/Factsheet-Voedingsassistenten_digitale-versie.pdf




Wat neem je vandaag 
mee, waar je concreet 
mee aan de slag kunt?

Benoem 1 concrete actie voor jezelf en deel deze met 
diegene naast je. Morgen ga ik .. 



Leren van elkaar!
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/ Kleine stappen, grote impact

/ Er is al veel:

• Toolkit van Goede Zorg Proef Je

• NVZ- kennisnet (voor NVZ-leden; 
ziekenhuizen & revalidatiecentra)

Goede Zorg Proef Je Ziekenhuizen
Duurzaamheid & Circulaire economie

/ Bijeenkomsten

• https://goedezorgproefje.nl/agenda/

• Agenda kennisnet  

https://goedezorgproefje.nl/toolkit/
https://nvz-ziekenhuizen.nl/nvz-kennisnet
https://nvz-ziekenhuizen.nl/nvz-kennisnet
https://nvz-ziekenhuizen.nl/nvz-kennisnet
https://nvz-ziekenhuizen.nl/nvz-kennisnet
https://goedezorgproefje.nl/agenda/
https://goedezorgproefje.nl/agenda/


Inspiratie sessie 
(On)bewust beter met voeding

Dankjewel!
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