Inspiratie sessie
(On)bewust beter met voeding el



Welkom

/ Wie zijn jullie?

/ Wat is er allemaal al?
- Goede Zorg Proef Je
- Monitoring

Eiwittransitie

/ In beweging!
- Stel vragen en deel tips!
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Werk je bij een ziekenhuis
of een andere
zorginstelling?



Ben jij binnen je
organisatie betrokken op
het thema voeding?



Goede Zorg Proef Je 22

Same

/ 2020: 11 voorhoede ziekenhuizen / 2021 gestart, 2026: 44 zorginstellingen

/ 2026: 69/70 ziekenhuizen /  + 80 nieuwe zorginstellingen
aangemeld voor lerend netwerk!

Versnelling

. Voedseltransitie
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Ben jij bekend met wat
Goede Zorg Proef Je doet
in ondersteuning?



Lerend netwerk
Online platform

Koksnetwerk

=l

Goede zorg
proef je

Op naar een gezond voedingsaanbod in
ziekenhuizen en andere zorginstellingen

Werkgroepen Toolkit op de website Communicatie Onderzoek

www.goedezorgproefje.nl



http://www.goedezorgproefje.nl/

Monitoringsdocument als hulpmiddel

Minimale eisen Draagt bij aan
GZPJ norm

Gezond Duurzaam

1. Voedingsvisie
Eris een visie t.a.v. een gezond voedingsaanbod (uitgangspunt Richtlijnen
Goede Voeding) voor zowel:
a) patiénten * ! ————

) p n‘ GOEde’ Zorg Instructies kleurmarkering o Se’lectee
b) bezoekers ¢ Y proefie Vodoon / 30-100% &
c) medewerkers * antie Voeding in de Zorg

Voortgangsrapportage

Eris een visie t.a.v. een duurzaam voedingsaanbod voor zowel:
a) patiénten Naam zorginstelling:

b) bezoekers Ingevuld door: ‘ |

c) medewerkers
Functie(s): ‘ |

£
<

-} We bieden (snack) groente en fruit aan (op een manier dat ze makkelijk te eten zijn) 57
Je volgende vragen (d t/m p) hoeven alleen ingevuld te worden indien medewerkers in een restaurant setting kunnen eten

1} Met lagere prijzen stimuleren we betere keuzes ==

:) We promoten (vooral) betere keuzes en vegetarische/plantaardige keuzes s

Monitoringsdocument voor
ZIEkenh ujzen en ZorginStEIIingen is 1) (In de wachtrij} bij de kassa bieden we alleen betere keuzes, of we bieden geen eten en drinken aan ’

te Vin den bl:l' Stap 3 . 1 Op de menukaart,r'pri?slij:st zi?n de betere c_rpties opvallend ge_plaatst o
. ] Op de menukaart/prijslijst zijn de vegetarische en plantaardige keuzes duidelijk herkenbaar tussen de andere gerechten
. <) Bij gerechten bieden we verschillende portiegroottes van hetzelfde gerecht aan °
h ttps -'//qoedezorqp ro efle- n I/Van - ) De kleine{re) portie is de standaard bij vlees, zuivel of weekkeuze >
n) Afval en voedselverspilling wordt gemonitord en gereduceerd wanneer nodig 2

VISIE'” aar-lmplem en ta tle/ 1) Bij de inkoop van voeding (zeker bij koffie, thee en dierlijke producten) wordt rekening gehouden met topkeurmerken =3

3} Naast koemelk is er ook een plantaardige optie (bijvoorbeeld voor in de koffie), zoals sojadrink, haverdrink en amandeldrink
5.6.7

7 Vegetarische gerechten/opties hebben een lagere prijs dan vergelijkbare vleesgerechten/opties

1) De prijs van verschillende porties is altijd in verhouding met de hoeveelheid

R N T S SN

3) Er wordt zoveel mogelijk gebruik gemaakt van klimaatvriendelijk en seizoens groente en fruit
W zie de seizoengroente- en fruitkalender van het Voedingscentrum

PR N S S
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Verschuiving
ziekenhuizen:
gezond

Voorhoede

Gezond 2025

Voedingsvisie - gezond
* Patienten
* Bezoekers
« Medewerkers

Patiénten
* Richtlijnen Goede Voeding
» Voedingsaanbod bij (risico op) ondervoeding
» Voedingsaanbod voor specifieke dieten
* Interprofessionele afstemming met dietetiek en facilitair
* Gesprek cateraar/leverancier/keuken
* Voedselvaardigheden voedingsassistent

Bezoekers
« Minimaal 60% van aanbod een betere keuze
« |[dealiter 80% van het aanbod een betere keuze

» Betere keuzes op opvallende plekken

» Gratis kraanwater

» (Snack) groente en fruit

* Promoten gezondere, vegetarische/plantaardige keuze
* Alleen betere keuze bij kassa

Medewerkers
* Minimaal 60% van aanbod een betere keuze
« |[dealiter 80% van het aanbod een betere keuze

» Betere keuzes op opvallende plekken

» Gratis kraanwater

* (Snack) groente en fruit

* Promoten gezondere, vegetarische/plantaardige keuze
» Alleen betere keuze bij kassa

Q1 2022

Q4 2025

Q4 2022

Q42025




Verschuiving
zlekenhuizen:
duurzaam

Voorhoede Gezond 2025

Voedingsvisie — duurzaam Start Q42025 Start Q42025
e Patiénten
e Bezoekers
¢ Medewerkers

Patiénten
¢ Voedselverspilling wordt gemeten
e Actieplan omvoedselverspilling te verminderen
¢ 100% van de inkoop koffie en thee heeft een topkeurmerk
¢ Rekening houden met topkeurmerken bij vlees, vis, zuivel en ei
e Klimaatvriendelijk seizoensgroente en -fruit, en topkeurmerken
¢ Praktijkervaring over maaltijden met minstens 60% plantaardig eiwit

Bezoekers

¢ Minimaal 50% plantaardige eiwitten
¢ |dealiter 260% plantaardige eiwitten

¢ Enkelpromotie betere, vegetarische en/ot plantaardige keuzes

e Vegetarische opties hebben lagere prijs

e Vegetarische/plantaardige opties visueel herkenbaar op menukaart
e Voedselverspilling wordt gemeten

e Actieplan om voedselverspilling te verminderen

* 100% van de inkoop koffie en thee heeft topkeurmerk

¢ Rekening houden met topkeurmerken bij vlees, vis, zuivel en ei

¢ Klimaatvriendelijk seizoensgroente en -fruit, en topkeurmerken

Medewerkers

e Minimaal 50% plantaardige eiwitten
Idealiter 260% plantaardige eiwitten

Vegetarische opties hebben lagere prijs
e Vegetarische/plantaardige opties visueel herkenbaar op menukaart
¢ Voedselverspilling wordt gemeten

¢ Actieplan om voedselverspilling te verminderen

¢ 100% van de inkoop koffie en thee heeft topkeurmerk

¢ Rekening houden met topkeurmerken bij vlees, vis, zuivel en ei

¢ Klimaatvriendelijk seizoensgroente en -fruit, en topkeurmerken



Ken je dit
monitoringsbestand en wil
je hier wat over delen?

3 Omschrijf de huidige situatie

Breng het actuele voedingsaanbod in kaart: voor patiénten
(zorgvragers), medewerkers en bezoekers, Inventariseer

behoeften en ontwikkelingen.



https://goedezorgproefje.nl/van-visie-naar-implementatie/

Eiwittransitie

/12

‘Green Deal

Voor het voedingsaanbod voor personeel en bezoekers
streven zorgaanbieders naar een 40/60-verhouding van
dierlijke/plantaardige eiwitten uiterlijk in 2030.

Voor de verhouding dierlijk/plantaardige eiwitten van het
voedingsaanbod voor cliénten/patiénten, spannen
zorgaanbieders zich in om datgene te doen wat medisch
verantwoord mogelijk is.
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Ben je betrokken bij duurzamer
voedingsaanbod voor
medewerker en bezoeker?



Eiwittransitie in het restaurant

Wl KFN NL 20:43 CEE TR
- Kies Ik Gezond? =
Kles Voor sy BN s N |

Waar sta je nu? duurzaam én

Eiweet

III Betrek je
leverancier

Wel gebruiken

Herkomst

Smaak

Look & Feel

Betrek je Organiseer

horecateam proeverijtjes

4
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Alternatieve voor yoghurt binnen de Schijf van Vijf

Plantgurt mango appel Soygurt naturel Plantaardige variatie appel kiwi
Kcal: 56kcal/100ml Kcal: 60 kcal/100ml Kcal: 61 kcal/100ml

Eiwitten: 3,6g/100ml Eiwitten: 4,5g/100ml Eiwitten: 3,7g/100ml

VV: 0,4 g/100ml VV: 0,3 g/100ml VV: 0,4 g/100ml

Suikers: 3,7 g/100ml Suikers: 2,5 g/100m| Suikers: 5,5 g/100ml

alpro
by ik

MANGO APPEL




Toetjes buiten de Schijf van Vit

Plantaardige kokosyoghurt Plantaardige vanille yoghurt Vanille yoghurt
Kcal: 134 kcal/100g Kcal: 96 kcal/100g Kcal: 84 kcal/100g
Eiwitten:1,2g/100g Eiwitten:3,2g/100g Eiwitten: 4,1g/100g
VV: 11,4 g/100g VV: 0,3 g/100g VV: 2,0 g/100g
Suikers: 1,1 g/100g Suikers: 10,1 g/100g Suikers: 9,6 g/100g




Ben je betrokken bij duurzamer
voedingsaanbod voor
de patient / zorgvrager ?



Wat is medisch
verantwoord?

/  Kwetsbare groepen
- (Risico op) ondervoeding
- Hogere energie- en eiwitbehoefte
- Verminderde eetlust (kleinere porties)

/ Plantaardig voeding

- Lagere eiwitkwaliteit: verteerbaarheid en
aminozuurprofiel

- Lagere eiwitdichtheid

- Kennissyntheses najaar 2026: eiwittransitie

bl_] kwetsbare groepen (voor ziekenhuizen en
revalidatiecentra zie hier)

Y

€

Goede Zorg
Proef Je®


https://www.alliantievoeding.nl/nl/projecten/kennissynthese-eiwittransitie-bij-patienten

Aminozuurprofiel -

/ Eiwitten bestaan uit aminozuren T
/9 zijn er essentieel

- Dierlijke eiwitten bevatten alle essentiéle aminozuren

- Plantaardige eiwitten niet

met

Lys

| ) AminokFit
/  Dit hoeft geen probleem te zijn

- Door verschillende plantaardige eiwitbronnen te combineren of een combinatie
van zowel plantaardig als dierlijk > volledig aminozuurprofiel

- Tools voor het berekenen van het aminozuurprofiel:

Alpha Tool AminoFit tool
VOEDINGS (L)
] BEWEGING
ol WAGENINGEN ogeschoo
’:} E UNIVERSITY & RESEARCH L‘u % Llal?,f\lnlst.(tl!dilln
, , e e ) s \V7
Project - Alpha project AminoFit - Voeding & Beweging.NU



https://voedingenbeweging.nu/aminofit/
https://voedingenbeweging.nu/aminofit/
https://voedingenbeweging.nu/aminofit/
https://alpha-tool.eu/
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Ben je betrokken bij
MilieuThermometerzorg 7
Voeding



7.2 Doelstelling

duurzame voeding

Drie hoofdonderwerpen

in het thema voeding

1. Eiwittransitie
2. Voedselverspilling

3. Duurzame inkoop

Het doel

Verder reduceren van de milieu-impact van voeding op het milieu.

De eis

De organisatie hanteert de volgende doelstellingen voor de centrale catering en heeft deze
opgenomen in het Plan duurzame voeding en catering (7.1):

« Het voedingsaanbod voor personeel en bezoekers bestaat uit:
= Per 2026: <50% dierlijke en >50% plantaardige eiwitten o.b.v. gewicht. En voor goud:
40%-60% respectievelijk.
- Per 2030: <40% dierlijke en >60% plantaardige eiwitten o.b.v. gewicht. En voor goud:
20%-80% respectievelijk.
» Het voedingsaanbod voor patiénten en cliénten:
- Per 2026: <50% dierlijke en >50% plantaardige eiwitten o.b.v. gewicht, mits medisch
verantwoord mogelijk.

De zorgorganisatie streeft daarnaast voor patiénten en cliénten te doen wat medisch verantwoord
mogelijk is. De organisatie doet praktijkonderzoek naar maaltijJden met minimaal 60% plantaardig
eiwit. Er worden 7 recepturen opgesteld met minimaal 15-20 gram hoogwaardig eiwit. Er wordt bij
verschillende doelgroepen onderzoek gedaan hoe deze maaltijden worden gewaardeerd en
hoeveel patiénten hiervan daadwerkelijk opeten, en daarbij wel/niet hun energie- en
eiwitbehoeften halen. Een voedingsdeskundige is betrokken bij dit onderzoek en de
praktijkonderzoeksresultaten worden gedeeld met de Alliantie Voeding in de Zorg ter bevordering

van de kennis in de sector.



Hoe pak je dit aan?

/ Meten eiwitverhouding én eiwitkwaliteit

/ MTZ eis 7.2: praktijkonderzoek naar waardering en inname van 7 recepturen met:
- 60% plantaardig eiwit
- = 20 gram hoogwaardig eiwit (volledig aminozuurprofiel)

- Format beschikbaar via MTZ
- &Y i

ANnNA
ZIEKENHUIS

E Volwaardige plantaardige(re)
maaltijden voor patiénten

FACTSHEET

Eiwittransitie bij kwetsbare groepen:

meer plantaardig en volwaardig

Leucine | Lysine

« Amandelmeel « Pistachenoten
» Hennepzaad * Pinda's
» Cashewnoten Kikkererwten 1
S elebi + Kidererven — Receptenbundel VolwAardige
+ Lupine (meel) « Sojajedamame advies max ARy ichi 260150 gram'
+ Veldbonen (meel) s Veldbonen{meel) per dag ivm sele 1 1
+ Pijnbocompitten « Pompoenpitten « Maanzaad pla ntaa rd Ige( re) majt”den
* Sesamzaad * Pijnboompitten « Pistachenoten
+ Pinda's » Chiazaad + Hennepzaad
« Pompoenpitten + Hennepzaad « Pijnboompitten
ﬁ‘;\, « Linzen V » Pinda's
€s > |

pstry Heb e 26 nog sen gosd recept de e grasg wl
d P ———

4 Goede Zorg Goede Zorg ' Goede Zorg
&) Proef Je* Proef Je* | Proef Je*
- e

mest plantascty en. na
by e

Factsheet eiwittransitie bij kwetsbafé.groepen. s wz 9 |

@

Goede Zorg NVZ
Proef Je®


https://milieuplatformzorg.nl/eis-7-2-format-praktijkonderzoek-duurzame-voeding-april-2026/
https://milieuplatformzorg.nl/eis-7-2-format-praktijkonderzoek-duurzame-voeding-april-2026/
https://goedezorgproefje.nl/app/uploads/2025/07/Factsheet-eiwittransitie-kwetsbare-groepen_202507.pdf
https://goedezorgproefje.nl/app/uploads/2025/07/Factsheet-eiwittransitie-kwetsbare-groepen_202507.pdf
https://goedezorgproefje.nl/app/uploads/2026/03/Receptenbundel-Volwaardige-plantaardigere-maaltijden-voor-patienten_20260330.pdf
https://goedezorgproefje.nl/app/uploads/2026/03/Receptenbundel-Volwaardige-plantaardigere-maaltijden-voor-patienten_20260330.pdf

Tips

/  Samenwerken! met kok (of leverancier) en diétist, zelf testen
/ Kleine stapjes naar meer plantaardig:

verkleinen

/ Broodmaaltijden: 3

/23

hybride maaltijden, portiegrootte vilees

Quantity Dig hi I I ly met y!
144 124 13 75 79 263
Quality Score: 75
Lysin
Quantity Dig hi I leu ly s
7
168
44 120

124 158 143 104 100 308

Score: 100

p+t

124

pt

600

780 239

713 323

243
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T n w Amsterdam UMC

MAANDAG

Nasi goreng Gehaktballetjes (rund)

E . met broccoli en zoete
Q‘, met ei en saté aardappelpuree

DINSDAG

Pad thai met :
0.a. peulties, taugé Kipfilet met aardappelen,
béprika ST groentemix en roomsaus

/ MenU: WOENSDAG
Default-optie / positionering: vegetarisch als standaard =, sosee s

DONDERDAG

Broccolistamppot
met balletjes

¢ NaamgeV|ng: VRIJDAG

Bami kipketjap

® @ cﬁil::‘l::zasxlrery Surinaamse roti (halal)
Italiaanse Iasagne met oaeronc
Zalm met puree en
Groentelasagnette t
Y Q’ groenten
gegrilde groente (v
Marokkaanse stoof i
Maaltijdsoep:
(V) pacmamen | qenoninimperoco
e Favoriet van de chef (Y @
e Huisgemaakt
e Textuur: knapperig, romig
e Smaak: pittig, kruidig
e Bereiding: gegrild, uit de oven
{
®oroveg

/ 24
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Draagvlak en weerstand..
een terugkerend thema



" Wonen net als thuis” dus cliénten op
dringen plantaardiger te kiezen schuurt..

Opdringen is nooit de bedoeling, kleine

/ stapjes zoals 30% gehakt vervangen door
vegetarisch gehakt en nooit opmerkingen

over.. En we experimenteren nu met
50/50 verhouding gehakt en seitan-
gehakt

Heel herkenbaar,
we struggelen hier
ook mee!

\ / / * Benader vanuit lekkere, gevarieerde en \

gezonde voeding.

Vier het leven is ons motto, en ondanks in * Betrek en inspireer ‘de koks’
het begin weerstand bij CR, door kleine * Benoem wat er wel is, en niet wat er niet is
stapjes (plantaardige kookroom, (groentelasagne vs vega lasagne)
plantaardig toetje, minder vlees en meer * Kleine stapjes
groenten) en veel laten proeven bereik je K * Betrek cliéntenraad

veel!
Goede Zorg
/26 J Proef Je® NVZ
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Draagvlak en weerstand..
een terugkerend thema



Voedingsassistenten als ambassadeur!

Er wordt in 2026 gewerkt aan nog meer
ondersteuning / scholing voor
ziekenhuizen en zorginstellingen

/ 28

£} Goede zorg
proef je

De voedingsassistent als ambassadeur
van het voedingsaanbod in ziekenhuizen

Vordingsassistenten spelen cen sleutelrol in de transitie naar een gezond en duurzaam
woedingsaanbaod in zickenhuizen. Ze zijn een essenticel wan het b

van patiénten en dragen bij aan de algehele kwaliteit van zorg. Maast het adviseren over
maaltijdkeuzes, informeren zij de patiént ower het belang van goede voeding. Hiervoor zijn
de juiste kennis, voedsehaardigheden, dienstveriening, maar ook nauwe samenwerking
met bijwoorbecld digtetiek, logopedie, verpleegkundigen en keuken cruciaal Deze
factsheet biedt praktische handvatten, tips en om di te
ondersteunen in hun rol als ambassadeur van een gezond en duurzaam voedingsaanbod.

Communicatie en draagvlak

Voedingsassstenten zjn de directe link met de patient, en leveren daardoor waardevolle input ower hoe de voedingsvisie
in de praktijk kan worden uitgevoerd. Het i belangrijk om hen op een praktische en concrete manier te betrekken.
Communiceer helder de doelen en geef hen de ruimte om mee te denken over de praktische imvulling.

Werkgroep Voedingsassistenten

Start met het cprichten van een werkgroep met vertegenwoordigers van voedingsassistenten vanuit verschillende
afdelingen en organiseer regelmatig bijeenkomsten, neker als je aan het begin van de implermentatie van het
voedingsbeleid staat. Deze werkgroep biedt een platform om te bespreken hoe de visie concrest varm kan krijgen. vraag
actief naar hun mening en wat zij nodig hebben om de visie in de praktijk te brengen. Deze werkgroep kan ook helpen om

Tip: Betrek facilitair digtisten, [chefllkoks, enfof
Iogopedistan am eventuale wragen te beantwoardan
Weerstand tegen veranderingan in het voedingsaanbod komt vaak voar. Praktijkbijeenkomsten |zie verderop in de
factsheet beschreven) zijn ideaal om dit aan te pakken. Leg uit wat de owerkoepelende visie &, en bespreek waarom

bepaalde keuzes zijn gemaakt. Ga hierbij het gesprek met elksar san, bijroorbeetd met behulp van interactieve
methoden zoals Kahoot en Mentimeter. Zorg ervoor dat o.a. een digtist aanwezig i om vragen te beantwoorden.

te bepalen welke afdefingen geschikt zijn voor pilcts.

Draagviak vergroten

Tipe Laat voedingsxsstenten reauswe producten of gerechian proeven | berekden an bepalan welke n het assortimaent
Wardan apgeancimen. Kappal tarug hoa sUgRaest es Iyn veraarkt an laat merkan Jdat ar wardt gelulstends

Houd het onderwerp levend

alijf het onderwerp onder de aandacht houden. Onganiseer bifvoorbeeld workshops waarin medewerkers op een creatieve
manéer kunnen nadenken over verbeteringen die zij de volgende dag al kunnen doorvoeren. Zong voor visuele
ondersteuning. zoals posters met concrete actispunten, en wolg de voortgang regelmatig op met afdelingsbezosken en
team=overleggen. Voedingsassistenten krijgen hierbij de ruimte om feedback te geven en behoeften kenbaar te maken.

Tipe gabruik de poster van Rijnstate o als inspiratsa. o

e'I1|>c Ceaf inzicht in het proces, bivoorbeeid door een rondlelding in de centrale keuken of bi] de kvarancier om ta
man hoa hat orderpicken verlcopt.

bbsma [Maxima

HOVEMBER 2024

Goede Zorg
Proef Je®



https://goedezorgproefje.nl/app/uploads/2024/11/Factsheet-Voedingsassistenten_digitale-versie.pdf
https://goedezorgproefje.nl/app/uploads/2024/11/Factsheet-Voedingsassistenten_digitale-versie.pdf
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Wat neem je vandaag
mee, waar je concreet
mee aan de slag kunt?



Leren van elkaar!

/ Kleine stappen, grote impact

/  Er is al veel:
- Toolkit van Goede Zorg Proef Je

- NVZ- kennisnet (voor NVZ-leden;
ziekenhuizen & revalidatiecentra)

Goede Zorg Proef Je Ziekenhuizen
Duurzaamheid & Circulaire economie

/ Bijeenkomsten
- https://goedezorgproefje.nl/agenda/
- Agenda kennisnet

/31



https://goedezorgproefje.nl/toolkit/
https://nvz-ziekenhuizen.nl/nvz-kennisnet
https://nvz-ziekenhuizen.nl/nvz-kennisnet
https://nvz-ziekenhuizen.nl/nvz-kennisnet
https://nvz-ziekenhuizen.nl/nvz-kennisnet
https://goedezorgproefje.nl/agenda/
https://goedezorgproefje.nl/agenda/

Inspiratie sessie
(On)bewust beter met voeding el
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