
Verwijzingsnummer Huidige bepaling Voorstel aanpassing 

Artikel 1.1 De werknemer krijgt een 

tegemoetkoming in de kosten 

voor het woon-werkverkeer. Dit 

zijn de kosten van het eenmaal 

dagelijks heen en weer reizen 

van zijn woning naar zijn werk 

(of opleidingsschool). Per 1 

januari 2025 geldt een 

maximale vergoeding van € 

177,43. Op dit bedrag komt 

een eigen bijdrage in mindering 

van € 15,09. Per 1 juli 2025 

vervalt de eigen bijdrage 

geheel. Per 1 januari 2026 

geldt een maximale vergoeding 

van € 189,00. De werknemer 

die minder dan 5 dagen per 

week werkt, ontvangt de 

vergoeding naar rato van het 

aantal werkdagen. De 

vergoeding wordt gelijktijdig 

met de wijziging van de 

vervoerstarieven van de NS 

aangepast. 

De werknemer krijgt een 

tegemoetkoming in de kosten voor 

het woon-werkverkeer. Dit zijn de 

kosten van het eenmaal dagelijks 

heen en weer reizen van zijn 

woning naar zijn werk (of 

opleidingsschool).  De vergoeding 

voor auto, motor, scooter, fiets, e-

fiets, of lopen zijn allemaal € 0,23 

per kilometer. Per 1 januari 2026 

geldt een maximale vergoeding van 

€ 189,00. Voor OV reizen wordt 

altijd de hele reis vergoed, ofwel 

handmatig ofwel via gebruik van 

een zakelijke OV kaart. 

Artikel 1.5 De werkgever kan in overleg 

met de ondernemingsraad een 

afwijkende regeling treffen. 

Deze regeling treedt dan in de 

plaats van deze regeling in de 

cao. 

De werkgever kan in overleg met 

de ondernemingsraad een 

afwijkende regeling treffen. Deze 

regeling treedt dan in de plaats van 

deze regeling in de cao. Deze 

regeling mag brandstofautogebruik 

niet hoger vergoeden dan fietsen, 

e-fietsen, zero-emissieautogebruik 

en lopen voor woon-werk en 

dienstverkeer. 

Artikel 2.2 De werkgever stelt, indien 

noodzakelijk, een 

vervoermiddel aan de 

ambulante werknemer ter 

beschikking. 

De werkgever stelt, indien 

noodzakelijk, een vervoermiddel 

aan de ambulante werknemer ter 

beschikking. Minimaal 50 % van de 

aangeboden voertuigen dient zero-

emission te zijn. De rest van het 



wagenpark moet minimaal 

emissieklasse 6 (Euro 6) hebben. 

Artikel 2.3 De werkgever treft in overleg 

met de ondernemingsraad een 

regeling. 

De werkgever treft in overleg met 

de ondernemingsraad een regeling. 

Deze regeling mag niet zorgen voor 

een hogere vergoeding voor 

brandstofauto's dan in deze CAO 

staat. 

 

 

 


