
Aan de slag met Green Teams 
10 april Lonneke Michiels – Coördinator Green Teams Amsterdam UMC



Tijdlijn



Mijn 7 tips voor Green Team Support

1. Benoem hotspots en handelingsperspectief
2. Zorg intern voor intern platform/ vindplaats
3. Communiceer wat er 'centraal' gebeurt

4. Organiseer workshop/intro voor startende teams 
5. Zorg voor ondersteuning en waardering: enquête 
6. Zorg dat Green Teams tijd (en indien nodig geld) krijgen 
7. Gebruik best practices GZA en Linkedin





Take home message

1. Organisatie - No one size fits all 
2. Support: Je hoeft het wiel niet uit te

vinden
3. Best Practices: samen weten we 

meer



Workshop!

• Maximaal 4 personen per groep
• 2 vragen per ronde: start en gevorderd

• Kies één of twee vragen per ronde



Ronde 1 - Starten & Organisatie

• Vraag 1 - Hoe enthousiasmeer/start je Green Teams in 
jouw organisatie?

• Vraag 2 - Wat is een goede verhouding tussen centrale en 
door Green Teams geleide projecten in jouw organisatie?



Ronde 2 – Projecten & Impact

• Vraag 1 - Wat zijn (laaghangend fruit) Green Team projecten 
binnen jouw organisatie? 

• Vraag 2 - Hoe zorg je dat de impact van Green Team 
projecten (waar mogelijk) goed gemeten wordt?



Ronde 3 – Kennis Delen

• Vraag 1 - Hoe zorg je voor goede uitwisseling van Green 
Team projectresultaten binnen (en buiten) jouw 
organisatie? 

• Vraag 2 - Hoe kunnen de cure (ouderenzorg, 
gehandicaptenzorg, langdurige zorg etc) en care-sector
(ziekenhuizen, huisartsen) elkaar versterken? 



Plenaire terugkoppeling (5min)

• Plenaire terugkoppeling
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